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CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI LODI
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LE FORME DI LAVORO
FLESSIBILE

Venerdi 14 Ottobre 2011
ore: 09.00
¢/ o Provincia di Lodi - Sala Chiostro
Via Fanfulla 14

Programma

Introduzione
Roberta Fabrizi Direttore della DTL di Lodi
Luigi Tortora Presidente dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lodi
Intervengono
e Luigi Fabiano  Responsabile Unita Operativa Vigilanza Ordinaria DTL Lodi

I1 contratto a termine o lavoro a tempo determinato
Cause ammissibili, durata, proroga e risoluzione
I1 lavoro accessorio: Voucher o buoni lavoro.

e Massimo Pagani  Consulente del lavoro

Il contratto a chiamata o lavoro intermittente
Cause ammissibili, disponibilita e indennita, svolgimento del contratto.

* Nicola De Rosa  Responsabile Unita Operativa Vigilanza Tecnica DTL Lodi

La sicurezza nei rapporti di lavoro flessibile
Gli adempimenti dei datori di lavoro

Ingresso libero previa prenotazione in segreteria
Convegno valido ai fini della formazione continua dei consulenti del lavoro.

Segreteria Ordine CdL Lodi tel. 0371432350  ordconslav.lodi@tiscali.it
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