
ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO
Via Legnano, n° 23
26900      LODI

Il/La sottoscritto/a………………………………. nella sua qualità di titolare/legale rappresentante della ditta ………………………………….. esercente attività di …………...….

con Sede in …………………………… Via ………………..……….. n° …… CAP .………….

e dipendenza (stabil, lab, offic) in ………………………… Via ………………..……….. n° ……...

Iscritta nel registro ditte/nell’albo imprese artigiane presso la CCIAA di ……………………….

n. ……………………… dal ……………………… CF ………………. Pos. INPS …………...

pos. INAIL ……………………………………..

CHIEDE

di ottenere, ai sensi dell’art. 2 della L. 25/1955, modificato ed integrato dall’art. 1 della L. 424/1968 e dall’art. 16 della L. 196/1997, l’autorizzazione ad instaurare, presso la sede dell’azienda/presso la dipendenza di ………………………. CAP ………….. rapporto/i di apprendistato con :

n. …………. Apprendisti per il conseguimento della qualifica di ……………. Liv. …………

n. …………. Apprendisti per il conseguimento della qualifica di ……………. Liv. …………

n. …………. Apprendisti per il conseguimento della qualifica di ……………. Liv. …………

A tale scopo dichiara che:

a) il personale occupato nel luogo di lavoro summenzionato è così composto:

soci n. ……………….; contitolari lavoratori n. :::::::::; familiari collaboratori n. ……….; dirigenti  n. ……………..; impiegati n. ……………; impiegati in CFL n. ……………; operai qualificati e/o specializzati n. …………..; operai comuni n. ……………; operai in CFL n. ………….; lavoratori a domicilio n. ………..; altre figure professionali n. ……………..;

b) occupa alla data odierna:

n. ……….. apprendisti per il conseguimento della qualifica di ……………………………;

c) applica il CCNL del settore ……………………………………….ovvero …………………

………………………………………………………………………………………………….

(indicare tutti i dati relativi al CCNL applicato : in mancanza di contratto collettivo o di vincolo giuridico all’osservanza dello stesso, indicare il trattamento normativo ed economico garantito)

d) intende inserire gli apprendisti da assumere nei seguenti reparti o lavorazioni ……………

…………………………………………………………………………………………………….

(specificare, tra l’altro, se trattasi o meno di produzione in serie);

e) gli addetti ai reparti o alle lavorazioni di cui sopra sono retribuiti a ………………………….

(specificare se a tempo, cottimo, o a incentivo)

f) le attrezzature e le macchine utilizzate nei reperti o nelle lavorazioni di cui trattasi sono le seguenti: ………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

g) gli apprendisti da assumere saranno addestrati con le seguenti modalità pratiche:…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(indicare l’intero percorso formativo che gli stessi apprendisti dovranno seguire, nonché la durata del rapporto di apprendistato);

h) gli apprendisti da assumere parteciperanno alle iniziative di formazione previste dalla L. 196/1997;

i) è in possesso di n. ……… autorizzazioni, per un totale di apprendisti n. …………………….

Autorizzazioni n. …………….. del ………… per la qualifica di ………..…….; n. ……….. del 

…………………. Per la qualifica di …………… n. ………. Del ……………………………

per la qualifica di …………………………………… n. …………………………………… del

………………………. Per la qualifica di ………………………………….. che si allegano in 

fotocopia;

j)nell’ultimo quinquennio ha occupato n. …. apprendisti, di cui n. ……. Hanno conseguitola 

qualifica professionale prevista;

l) per gli apprendisti da assumere, se inferiori agli anni 18, saranno osservate le norme di cui all’art. 6 della legge 977/67 come sostituito dall’art. 1 del D.Lvo 262/2000.

Data
Firma e timbro della Ditta

____________________________________________________________________________

Provv. N. ……………………………………………. Del ………………………………..

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI LODI

VISTA la domanda con la quale la ditta ha chiesto l’autorizzazione ad instaurare rapporti di apprendistato;

VISTI l’art. 1 della legge 424/68, integrativo dell’art. 2 della legge 25/1955 e l’art. 16 della legge 196/97;

CONSIDERATI le condizioni della prestazione richiesta agli apprendisti, il genere di addestramento cui verranno sottoposti, la qualifica che essi potranno conseguire al termine del rapporto di apprendistato, il numero dei lavoratori specializzati e qualificati occupati ed il contratto collettivo di lavoro applicato

AUTORIZZA

La ditta richiedente ad instaurare rapporti di apprendistato per il numero degli apprendisti richiesti con l’osservanza delle disposizioni di legge in materia ed in armonia con le norme di tutela dei minori previste dalla legge 977/67 così come interpretata e modificata dai DD.LL.vi 345/99 e 262/00.



IL DIRETTORE

