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CAIO IL CONSULENTE GAIO

ANNO IPOTESI DI RIFORMA
   

   Minimale
1 2010 1.300,00 80.000,00 10,00% 24.000,00 4.600,00 400,00 3.000,00 8.000,00

2 2011 1.300,00 80.000,00 10,00% 24.000,00 4.600,00 400,00 3.000,00 8.000,00

3 2012 1.300,00 100.000,00 11,00% 23.000,00 5.170,00 500,00 3.250,00 8.920,00

4 2013 1.300,00 100.000,00 11,00% 23.000,00 5.170,00 500,00 3.250,00 8.920,00

5 2014 1.950,00 110.000,00 12,00% 22.000,00 5.760,00 550,00 3.500,00 9.810,00

6 2015 3.300,00 110.000,00 12,00% 22.000,00 5.760,00 550,00 3.500,00 9.810,00

7 2016 3.300,00 110.000,00 13,00% 21.000,00 6.370,00 550,00 3.750,00 10.670,00

8 2017 3.300,00 110.000,00 13,00% 21.000,00 6.370,00 550,00 3.750,00 10.670,00

9 2018 3.300,00 130.000,00 14,00% 20.000,00 7.000,00 650,00 4.000,00 11.650,00

10 2019 3.330,00 130.000,00 14,00% 20.000,00 7.000,00 650,00 4.000,00 11.650,00

11 2020 4.950,00 130.000,00 15,00% 19.000,00 7.650,00 650,00 4.250,00 12.550,00

12 2021 4.950,00 130.000,00 15,00% 19.000,00 7.650,00 650,00 4.250,00 12.550,00

13 2022 4.950,00 130.000,00 16,00% 18.000,00 8.320,00 650,00 4.500,00 13.470,00

14 2023 4.950,00 130.000,00 16,00% 18.000,00 8.320,00 650,00 4.500,00 13.470,00

15 2024 4.950,00 130.000,00 17,00% 17.000,00 9.010,00 650,00 4.750,00 14.410,00

16 2025 5.550,00 150.000,00 18,00% 16.000,00 9.720,00 750,00 5.000,00 15.470,00

17 2026 5.550,00 150.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 750,00 5.000,00 16.750,00

18 2027 5.550,00 150.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 750,00 5.000,00 16.750,00

19 2028 5.550,00 150.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 750,00 5.000,00 16.750,00

20 2029 5.550,00 150.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 750,00 5.000,00 16.750,00

21 2030 6.450,00 180.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 900,00 5.000,00 16.900,00

22 2031 6.450,00 180.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 900,00 5.000,00 16.900,00

23 2032 6.450,00 180.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 900,00 5.000,00 16.900,00

24 2033 6.450,00 180.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 900,00 5.000,00 16.900,00

25 2034 6.450,00 180.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 900,00 5.000,00 16.900,00

26 2035 6.450,00 220.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

27 2036 6.450,00 220.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

28 2037 6.450,00 220.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

29 2038 6.450,00 220.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

30 2039 6.450,00 220.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

31 2040 6.450,00  250.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

32 2041 6.450,00  250.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

33 2042 6.450,00  250.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

34 2043 6.450,00  250.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

35 2044 6.450,00  250.000,00 20,00% 15.000,00 11.000,00 1.000,00 5.000,00 17.000,00

162.480,00 5.710.000,00 317.470,00 26.800,00 157.250,00 501.520,00

Ipotesi di pensione dopo 35 anni di:  
Quota fissa 10.000,00  
Quota percentuale 19.479,96 Pari al tasso di trasformazione L.335/95 di 6,136%

Quota integrativa 19.600,00  
Importo pensione 49.079,96     

pari al 19,63%   
del reddito dell'ultimo anno.

Caio ha 30 anni. Si iscrive all'albo il 1° gennaio 2010. Vive in una grande città. Il padre, consulente del lavoro affermato, 
decide di andare a vivere alla Bahamas e cede al figlio tutta l'attività.  Ha uno studio in centro di 300 mq, diversi 
collaboratori e 5 dipendenti. L'attività è in costante crescita e non conosce crisi. Avendo da subito un reddito superiore 
a 30.000 euro non può chiedere la riduzione del contributo. Ha un volume d'affari medio nei 35 anni di 350.000 €  annui 
su cui ha versato un contributo integrativo totale di 245.000 €.
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Pari all'8% di 245.000


